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1. Samenbrengen wat er is en staat te gebeuren + koppeling met de 
noden in de wijk om acties te stroomlijnen 

1.1 Partners maakten kennis met elkaar via elkaars projecten 

1.2 Partners maakten connectie met de acties die vanuit kroonmolen aan zet werden 
ondernomen (zie presentatie ‘stavaza kroonmolen aan Zet’) 

1.3 Partners maakten connectie met de noden uit het onderzoek (volledig rapport via deze 
link) 

1.4 Partners selecteerden enkele acties om verder uit te werken  

2. Concrete acties en projecten versterken 
De partners kregen een toelichting over het wijkbudget (zie reglement in bijlage). 
De partners sluiten aan bij één actie om verder uit te werken 

2.1  Samentuin Rolliersstraat 

Waarover gaat het? Wat willen we doen? Waarom? 

- Educatief (kleinschalig) moestuinproject met kant en klare lessen/workshops rond 
duurzaamheid en voeding (voor leerlingen van het 5e en 6e leerjaar van Jonathanschool en 
waarschijnlijk ook broeders driegaaien) 

- Via deze groene oase verbinding en ontmoeting stimuleren. De link naar met de buurt. Dit 
start (naar voorbeeld van samentuin puithoek) met een lessenreeks ecologisch tuinieren 

- Odisee, VTS en land- en tuinbouwschool als partners 

Op welke prioritaire noden speel je hiermee in? 

- Er is te weinig plek om te ontmoeten, voor groen, om te rusten 
- Verbinding en ontmoeting 

Wat zijn de volgende stappen? 
- Inrichting plek  

o VTS: eerste onderhoud week na herfst 
o 19/11: Bomen in de bakken planten + eerste struikjes planten tijdens boomgeefactie 
o Communicatie op de plek die weergeeft wat er te gebeuren staat (17/11 geplaatst) 
o VTS-Land- en tuinbouwschool maken bakken uit palethout 

https://www.kroonmolenaanzet.be/project/364/kroonmolen-aan-zet
https://www.kroonmolenaanzet.be/project/365/samentuin
https://www.kroonmolenaanzet.be/project/371/ecologisch-tuinieren-vierdelige-lessenreeks
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o Lessenreeks ecologisch moestuinieren lanceren in de wijk 
o Lancering ca februari: bakken vullen, soep maken en bedelen, persmoment 
o Een oogstfeest in mei incl (feest)maaltijd. Verknopen met wereldfeest 

opvangcentrum, projectmarkt wijkbudget, buurtfeest. Ook connectie zoeken met 
bestaande (volxkeuken, repair café,…) of nieuwe initiatieven (bv rommelmarkt,…?). 

2.2 Verminderen van eenzaamheid / samenzijn in de buurt 

Waarover gaat het, wat willen we doen, waarom? 
- Hoe vergroten we toegankelijkheid en zichtbaarheid vergroten van bestaande initiatieven 

die kunnen bijdragen aan het verminderen van eenzaamheid? 
- Systeem uitdenken om preventief uit eenzaamheid te halen 
- Wat er al is: 

o Wonderbar 
o Rap op stap 
o Keerkring gaat langs bij den durpel 
o Buddywerking (60 buddy’s) 
o … 

Op welke prioritaire noden speel je hiermee in? 
- Ondersteuning en hulp makkelijker maken 

Wat zijn de volgende stappen? 
- Eigen werking aftoetsen 
- Burenhup met buddywerking linken 

2.3 Gezellige, aantrekkelijke openbare plek bij WZC Het Hof 

Waarover gaat het, wat willen we doen, waarom? 
- Hoe verbinding creëren tussen bewoners WZC Het Hof en wijkbewoners via een nieuwe 

openbare plek? 
- Tussen WZC Het Hof en de Hofstraat is een zone (eigendom van het WZC) die als openbare 

plek kan ingericht worden. Dit samen met verschillende spelers doen. 
- Deze plek kan voor  

o connectie zorgen tussen buurt en bewoners WZC 
o extra (toegankelijk) groen zorgen 
o een zinvolle tijdsbesteding (voor sommigen) zorgen 

Op welke prioritaire noden speel je hiermee in? 
- Ontmoeting en verbinding 
- Er is te weinig plek voor groen, voor ontmoeting, om te rusten 
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Wat zijn de volgende stappen? 
- Kenbaar maken (bewoner, OLVP, H Familie, Broeders, Stad (PLO (Gerben), duurzaamheid, 

KAZ, team jeugd, seniorenbeleid,…) 
- Focus bepalen 
- Bewoners WZC betrekken en enthousiasmeren 
- Stad en inwoners betrekken en enthousiasmeren 
- ‘lessons learned’ meepakken (bv uit opstart samentuin rolliersstraat) 

2.4  Samenhangend verhaal 

Waarover gaat het, wat willen we doen, waarom? 
- Hoe houden we de buurt en elkaar op de hoogte van toekomstige plannen? 
- Gaan naar een samenhangend verhaal/kalender 
- Nood aan overzicht 
- Weten wie wat wanneer doet, afstemmen op/met elkaar 
- 2 niveaus nl. buurt en professionals 

Op welke prioritaire noden speel je hiermee in? 
- Ontmoeting en verbinding 
- Ondersteuning en hulp makkelijker maken 
- Wat er voor kan zorgen dat we hier nog sterker op inzetten? 

o Sleutelfiguren 
o Structuur/agenda/grote thema’s in het jaar 

Wat zijn de volgende stappen? 
- Contactpunt uit verschillende diensten en organisaties (signalen in en uit) 
- Mogelijkheid: burgerinitiatieven 
- Gedeelde kalender van alle betrokkenen diensten en organisaties 

3.  Netwerk ontwerp 
Hoe gaan we ons als netwerk organiseren? Alle taken die tijdens alle vorige partneroverleggen 
gedefinieerd werden opgeknipt in kaartjes (een 400-tal). Deze werden in oktober met een kleine 
groep geclusterd. 
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Deze clusters werden op een logsche manier samengebracht: 
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De centrale vraag is ‘Hoe stroomlijnen we uitdagingen en middelen binnen de verschillende 
organisaties ifv de wijk?’ 
 
Om dat te kunnen doen is het belangrijk dat we inzetten op  
- De vinger aan de pols houden 
- Het opbouwen van planning 
- Het verzorgen van de Communicatie  
- Het opbouwen en delen van expertise 
 
Daarvoor is/zijn er (een) procesgroep(en) nodig die zorgen voor flow, ritme en kadans in het 
netwerk. Zo kan de energie in de wieken (wat er leeft, wat er staat te gebeuren, wat er 
gecommuniceerd wordt en wat we kunnen leren) de as (wij, het partnernetwerk) aandrijven. 
 

4. Terugkoppeling 
 
Op het einde werd een spraakopname gemaakt van wat partners zouden willen vertellen over 
dit partneroverleg. Deze tekst werd door Chat GBT omgezet in een tekst, waar we zelf nog wat 
aan sleutelden. Dit is het resultaat: 
 
De vraag is hoe inwoners, bewoners van een opvangcentrum of dienstencentrum,… beter kunnen 
deelnemen aan de gemeenschap. Ook al zijn er al bestaande initiatieven die hier op inzetten, we 
realiseren ons dat we elkaar nog niet goed genoeg kennen.  
 
Het partnernetwerk van Kroonmolen aan Zet is een kans om verbinding te leggen, om bruggen te 
slaan tussen mensen en bestaande initiatieven. Enkel door met elkaar te praten leren we hoe we 
onze inspanningen kunnen bundelen. We zijn ons nog niet volledig bewust wat de mogelijke impact 
is. De effecten zijn niet direct merkbaar. Maar zo’n proces is interessant en draagt minstens indirect 
bij. 
 
Vandaag was waardevol en we moeten zeker blijven communiceren. Laten we blijven stilstaan bij 
hoe we specifieke aspecten van ons werk kunnen aanpassen om de lokale gemeenschap beter te 
ondersteunen. Welk engagement en investering kunnen we doen om een steentje bij te dragen? 
 
Het is bemoedigend om te zien hoe we onze krachten kunnen bundelen. Laten we ons voorstellen 
hoe we onze medewerkers en inwoners kunnen betrekken en hoe we hulpbronnen kunnen inzetten. 
 
Samen kunnen we de toekomst van onze gemeenschap vormgeven. 
 
 
  
 
   
  


